RIESGOS

Las acciones y comportamientos de Acoso
Psicologico, Acoso Sexual o por Razon de Sexo
en el trabajo pueden generar dafos sobre la
salud de los trabajadores/trabajadoras, como en
cualquier otra exposicion a riesgos de origen
laboral. Por otra parte, desestructuran el
ambiente de trabajo; por ello, el Acoso
Psicoldgico, Acoso Sexual o por Razon de Sexo
tiene un alto potencial de danar también la
salud colectiva, impactando negativamente
sobre la productividad y generando una
degradacion del clima laboral.

PREVENCION

La Provincia Espaia Este, de acuerdo con el
enfoque preventivo del protocolo, desarrollara
las siguientes medidas orientadas a evitar que
surjan casos de acoso psicoldgico, acoso
sexual, acoso por razon de sexo, trato
discriminatorio y violencia fisica. Estas quedan
clasificadas en torno a los siguientes ambitos
de accion: sensibilizacion, informacion 'y
formacion; y medidas organizativas.

ACTUACIONES

La Provincia Espana Este dispone de un
Comité de Etica que garantiza el analisis de las
situaciones denunciadas y las investigaciones
oportunas en los casos que sea necesario.

La facultad de imponer sanciones corresponde
a cada la direccion de cada una de las obras,
servicios o proyectos, quienes la ejerceran en la
forma que se establece en el Convenio y/o en lo
regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Constatada la situacion de acoso, debera
abrirse expediente sancionador al sujeto activo,
siempre que éste se encuentre en el ambito de
la organizacion de la empresa. En caso
contrario, la empresa estara obligada a realizar
las actuaciones necesarias para que no
continue el acoso.

Las conductas de acoso seran siempre
calificadas como falta laboral, a estos efectos el
régimen de infracciones y sanciones debera
graduar las faltas que correspondan en razon a
la gravedad de los hechos, de conformidad con
lo establecido en el convenio colectivo por el
que se rige la empresa.

A/A Comité de Etica y Cumplimiento
Provincia Espana Este

Plaza Ntra. Sra. del Pilar, 1- 50003 ZARAGOZA

canaletico@hijascaridadee.org
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EL PROTOCOLO

El acoso psicoldgico, acoso sexual, acoso por
razon de sexo, trato discriminatorio y violencia
fisica constituyen un atentado a la dignidad, a la
integridad moral y al derecho a la igualdad y

no discriminacion de los trabajadores/trabajadoras,
derechos fundamentales que gozan de la maxima
proteccion en nuestro ordenamiento juridico. La
gravedad de las consecuencias que este tipo de
conductas causan a quienes las sufreny a la
empresa, como organizacion de personas que
contribuyen con sus esfuerzos a la consecucion de
un mismo fin social, exige la adopcion de todas las
medidas que sean necesarias para prevenir y
eliminar ese tipo de conductas, asi como para
garantizar la proteccion y ayuda que precisen las
victimas.

Tener un protocolo constituye la expresion formal
del compromiso asumido por la empresa

con sus trabajadores/trabajadoras, de erradicar
cualquier forma de acoso, trato discriminatorio y
violencia que pueda tener lugar en la misma,
garantizando la proteccion eficaz de todos los
trabajadores/trabajadoras frente a dichos
comportamientos.

- ' s

DEFINICIONES

Acoso psicoldgico: Exposicion a conductas de
violencia psicologica, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o
mas personas por parte de otra/s que actdan
frente aquella/s desde una posicion de poder (no
necesariamente jerarquica). Dicha exposicion se
da en el marco de una relacion laboral y supone
un riesgo importante para la salud.

Acoso sexual: De conformidad con el articulo
7.1 de la Ley Organica de Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMH), es acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: De conformidad con
el articulo 7.2 de la LOIEMH, es acoso por razén
de sexo (0o acoso sexista) cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Trato discriminatorio: tomando en
consideracion lo establecido en el articulo
28.1.d) de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
se entiende como acoso, a los efectos de este
Protocolo, toda conducta relacionada con el
origen racial o étnico, la religion o convicciones,
la discapacidad, la edad o la orientacion sexual
de una persona, que tenga como objetivo 0
consecuencia atentar contra su dignidad y crear
un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.
Tales conductas se consideraran en todo caso
actos discriminatorios (articulo 28.2).

Violencia fisica: A efectos del presente
Protocolo, y de conformidad con el Acuerdo
Marco Europeo sobre acoso y violencia en el
lugar de trabajo de 26 de abril de 2007, se
considera hay acoso cuando se maltrata a
una 0 mas personas varias veces Y
deliberadamente, se les amenaza o se les
humilla en situaciones vinculadas con su
trabajo, y se considera hay violencia cuando
se produce una agresion a una 0 mas
personas en situaciones vinculadas con su
trabajo. Tanto el acoso como la violencia
tendran la finalidad o el efecto de perjudicar la
dignidad de la victima, danar su salud o
crearle un entorno de trabajo hostil.

arqunos
ETEMPLOS

e Abuso de Autoridad: Dejar al

trabajador de forma continuada sin
ocupacion efectiva, ocupacion en
tareas sin valor productivo.

Trato Vejatorio: Gritar o insultar,
menospreciar, difundir rumores
falsos sobre su trabajo o la vida
privada.

Ataques a las actitudes de la victima:
Ataques a las actitudes y creencias
politicas, ataques a las actitudes y
creencias religiosas, mofarse de la
nacionalidad de la victima.



